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PREMESSE ANASFiM

Come noto la scorsa Assemblea Associativa deliberava umc€dall Autodisciplina teso a delineare con
maggior trasparenza — se possibile anche a rafforzare —s8gsso di requisiti di buon comportamento
procedurale in capo ad ognuno degli Associati, in linea dénricipi cardine associativi enunciati nel Codice
Etico.

In aggiunta si delineava la proposizione di uno specificdiC® Deontologico che non mancava di attribuire
ad un Organismo di Vigilanza il dovere di monitorare I'atticane del percorso.

Il tutto con il precipuo fine di determinare un Sistema di (xiance Associativo terzo, indipendente —
qguindi non autoreferenziale — da spendersi al cospetta &agkeholders vari quali, in primis, le Catene
Distributive.

Trascorso un primo rilevante arco temporale pilota, 'odi® consesso assembleare sembra rappresentare
il giusto contesto utile a valutare modifiche diverse alparoccio oggi esistente, siano esse di tipo formale
e/o sostanziale



ACTUAL 03/2014 ANASFIM

Le attivita di vigilanza poste in essere dall’O.d.V. si imbaavano su tre differenti azioni:

. Raccolta ed esame dei feedback informativi di cui ai Mod&IB-C* («una tantum»), esteso anche a
tutti i nuovi Associati iscrittisi dopo il 22.05.2013;

. Raccolta ed esame dei Modelli D-E-F («dinamici»), nell@lscansione temporale mensile;

. Sistematica rendicontazione al Consiglio Direttivo deggiti dei controlli mensili, tesa inoltre a
recepire informazioni d’interesse per lo svolgimento elelitivita di controllo dell’O.d.V.

* In itinere si determinava come ragionevole I'accorpaneetra i modelli Una Tantum anche del Report D



MODELLI «<UNA TANTUM>» (A-B-C-D¥*) ANASFiM

Tali Modelli determinano indirettamente il formale inteménto dell’Associato di volersi conformare al
Sistema Etico dell’Associazione.

In termini di principio pare ancora preferibilea linea rigida in merito alla certificazione dei Modellura
tantum»considerando i contenuti degli stessi strettamente imlio@en I'intendimento strategico-valoriale
alla base dell’Associazione;



MODELLI «DINAMICI» (D-E-F) ANASFiM

L'O.d.V., su indicazione del Consiglio Direttivo, ha praduto a formalizzare agli Associati rispettanti i
flussi documentali informativi stabiliti dal Codice dudfdrenti Attestazioni, cio anche al fine di agevolare
gradualmente I'adozione di procedure interne pienamaspettanti le previsioni del Codice stesso.

Si rilasciavano infatti:

. Attestazione c.d. di 9 Livello: rilasciata agli Associati risultanti in linea con le pragmoni del
Modello;

. Attestazione c.d. di It Livello: indirizzata a coloro che, per ragioni diverse, non risgEssero
totalmente alle richieste informative.

Terminato quindi tale primo periodo di prova, pare oppootynoseguire prevedendo usala tipologia di
Attestazione di Conformita da parte dell’O.d.V.



FATTISPECIE RIEPILOGATIVE GENERANTI .
INADEMPIMENTI Al MODELLI DINAMICI (MOD. D-E-F) A NASF'M

Sul Modello D avanzano due problematiche:

» Articolazione temporale del flusso informativo, da talutenuta troppo restringente se mensilizzata;

* Riscontrate difformita tra talune informazioni cosi conmextificate dall’O.d.V. ed ulteriori raccolte in
seno ai confini Associativi.

Circa invece i Modelli E-F, le problematiche rientrano innovero tipicamente sostanziale, tra le quali:

* L'opportunita di prevedere la certificazione del Modellalk parte del Legale Rappresentante e/o di un
Professionista Esterno terzo ed indipendente;

« La modifica delle clausole oggetto di dichiarazione.



PROPOSIZIONI MODIFICATIVE ANASFiM

L’ITER PROCEDIMENTALE

Tutto cio esposto si ritiene necessario apportare le séignedifiche sostanziali d’ordine procedurale al fine
del rilascio dell’Attestazione di Conformita, ovvero:

» Obbligatorieta in capo a TUTTI gli Associati di certificaggianto contenuto nei Modelli A-B-C-D, cio
una sola volta. Si dara pertanto tempo sino al 30/09 prosgenda regolarizzazione a tutti coloro che
fino ad oggi non abbiano provveduto;

* Awvio di procedimenti sanzionatori verso gli Associati n@gpettanti il requisito sopra enunciato;
* Previsione diinoltro «una tantum» anche del Modello D daepdrrchi non abbia mai provveduto;

* Mera facolta, per ciascun Associato, di far certificare bdéllo E da parte del Legale Rappresentante o
da un Professionista Esterno;

* Modifica del Modello F, con eliminazione delle clausole di alle lettere b-c (in quanto ricomprese nella
lettera a);

« Mantenimento in essere dell’obbligo di certificazione Bedello F da parte del Consulente del Lavoro;

A tutto cio conseguira il diritto dell’Associato ad di otere un’Attestazione di Conformita da parte
dell’O.d.V., eguale per tutti coloro che adempiranno aielodi cui sopra.



AHAIRRA Codice d Autodiscpling
AssocinEcne Hazionale Anende Servizi Redd Morketing 7 Moggeo 2012

ANASFIiM

AHAIRN Codics df Autodiscpling
Associodone [Nofonake Afende Servizi Reld Marketing 7 Moggio 2014

MODELLD A — “UINA TANTUR™
DICHIARAFIONE Di AVVENUTA PUBBLICAZIONE DEL “CODHCE DI
AUTODMSCIPLINA" DI AMNASFM
DA PARTE DELL"AZIENDA ASSOCIATA

MODELLD B — “LINA TANTLIM™
DICHIARAZIONE DI PRESA VISIONE DEL “CODICE DI
AUTODISCIPLNA® D AMASFRM
DA PARTE DEL CONSULENTE CONTABILE/DEL LAVORO

Spettabdie

Qrganismo di Vigilsnza
ANLASFIM. - Associazione
Wie Feicone n® 5

20113 — Mimno ||

Oggetto: dickigrazions df preso visiene o=l Codice o Autodiscig iima

io sottosoritto

o s il

residente n AR

Vin/Fiazza n*

in qualits di raporesentants iezale dell'impress Associsbs ad ANASFi

oon sede legale i Viz/Pimzza
n’ CaF Prov.
DICHIARD

zotto i= mia responsEsiiits = consapevoie dale sanzioni pemmli presiste in caso i
dichimraziani pon veritiare = falsita negi et jart 26 Lepze 4%/68 & art 485 Codice
Fenaie] o aver rilevato Mefficace. pubbicazione. del COEWE DY AUTODNSCIFLING of
AMNASFIM meciante siabile spoostazions dello stesso nelle becheche dede sedi
zzzncal &, non in ultimo, mediante staoile allpazions nefle bacheche virhed induso
Stointernet

|Luogo = data)
ini fmoe

Spetiabele

Orgenizmo di Vigilanzs
AN.ASFIM. - Assocszione
Win Fadcome n® 3

204323 — Milarea |1}

Oggetio: dickiorezioms di preso wisiene del Codice o Autod iscipimg

o softoscritta

rimba = it
mesidente cae
WinFisras n"
in guaia o [conousente  contabilefdei  Eavoro)
deiftmprasy  Assocists md  AMASFIM
| Wim/ Fiazze
n® CaF Frow,
DICHIARD

sokto = mie responsatilts £ consapewcés ceRe sanciond penali previste in caso &
dichimmazioni nom veritiers = fmisita neagi aff (art 1§ Lemme 1365 = art 455 Cocics
Penale) & awer rcevuko copis certacen £ ad Bver presa sttenia vishone de) contenuto
del COMMCE D) AUTODNSCRRLING dif ANASFIM = cuf Pimpress con & quase intratbens=o
mpacet mvorakivi & assocista, con oo

Ml IMPEGHO
= rispettare i grincpi genersli = gli impegni spedfici, sccetiande gli obblghi = e
sanzioni per la violazioni in esso presist

{LuogD = data)
Infece

AMASREM
Vi Foloorne .5 - "20123 Milano
flefono: ETWRTTIZ - maill: regrebenooperofeolicnasimut

i

AASAN
Via Folcone n.2 — 20122 Miano
fe=fimfiono: 34L7R26732 - mail: segreferfiooperofoofonosimit




AlASRM Codice d Autodiscplirg
Associcmone Mogonale AZende Senviz Reid Moketing ZF Maopgo 2014

ANASFIiM

AMAZRRA Codice di Autodiscipling
Associcrons [Hodonake Anende Seri Rsld Morkefing 27 Moggio 2014

MODELND T — “LINA TANTUR™
DICHIARAZIONE DI IMPEGNO A RISPETTARE | PRINCIPI D
SELETIOME DEI CLIEMTI E FORMITORI SAMCITI ALL' INTERNC DEL
“CODICE DI AUTODISCIPLIMNA™ D AMASFIM

AODELE O Y — “LINA TANTUR™
DICHIARAZIONE DI ADEMPIMENTO DEGL OBBLIGHI Di
CONTRATTUALIZZAZIOME DEI LAVORATORI DIPEMDENTI

Spettabile

Qrganisma di Vigilanza
ANLASF LM, - Assocazicne
Win Fascone n" 3
2023 — Milmna {81}

Oggetio: dickiarasions df presg wisene de! Codice o Autodiscipiing

io softoooritta

:r-quulil:'n di raporesentants ersie dell'impress Associats sd ANASFiM
oM SEde lemeis in Wia/Fiazza
n' CaF Prov.

DICHIARD
nellesercizio: deBe mie Tunzicni & per | poteri di O $ono ineestito, sotto ke mis
-'espu-n:ub"-ii:'u = consagevole defe ssnSopd penad previste inocaso di dichiarasioni
non veritiere & fmlsita negl att (2t 26 Lepge 1%/ES = =i 485 Codice Penaie) di
rispettane guarts  Tandto alrinterno cel pamgrafo n' 4 del CODKCE D
AUTODISCIPLINA of ANASFAM a cui Fimpress che raparessnto & assocats, ovesn

il IMPEGHN D
= non instEuTAre o mantenere rapporti con terze parki:

- Implcste in ettivita iSedte & ogrd penere. in ogni caso privi di reguisiti di
seriata e mffidaoilits:

- Che, anche in win indirstts, possamo ostacolare lo sviluppo delie risorse
UmENE & CONATDUISCONG B NOT rispetiEre (n digRit wmans viclnoo i dirtd
foncamenta® dells sersona;

- Che mon dichiaring il proprio impegno & rspettare la pormatve vigente in
materia o lavoro = di sElute = sicurszza dei Emworstor, nonche di tutti
principi sanciti alfinterno del presente Codice.

f{Luogo & dets|
In fede

ARASFM
Via Folcon= n.3— 20123 Milano
fel=fono: 34728722 — mail: segrebesiooperafieof onosimit

Spetinbaie

Organismo i Vigilanza
A.N_ASFIM. - Associszione
Wia Fakonen" 3

20423 — Mimna | M4

Oggetto: dickiorazions df cdempimente deghi obblighi df controtheaizzozions £x
Legge 28 Giugno 2012 n. 32 ed Accorde Quodre sighvto con Fisestof-CISL & iftucs-
LT

W sottosoritto
i guelits of reppreseniante  jegmle  defl'impress Assocmim owd  AMASFIM
oon sede legale in Win/Paras
n* car Frov.
DICHIARD ED ATTESTO

sotta s progris respons=oiits & consapeols delle sanzioni pered grevicts daifart, 76
del DLFR -1-}1-! ded X2/L2/2000 per ipotesi o *uizits in acti & cichiarezioni mEndec,
rewveruto sdempimento cegli obblizhi richiesti dalle disposizioni contenute neda
LepEe 25 Siugna 2002 n. 92 £d Acoordo Quadro sisiato de ANASFM oon Fisascet-CISL
& Uikucs-UiL in gt 07 Dicembre 2042

{Luogo = data)
In fzde

AMASRM
Via Folcone n.5— 20123 Milano
feimfono: 3473923737 — mail: segretesioopernireob enosfimoit




ALAIFRA Codica di Autodisciping
Associogone Noponale Aziende Senviz Reld Morketing Z¥ Maggio 2014

ANASFIiM

211AZRRA Codica df Sutodisdpling
Associcone MNozionale Arends Serviz Reld Morkefing 27 Moggic 2014

MODENO E— “MENSILE™
DICHIARAZIONE D ADEMPIMENTO DEGL OBBLIGHI D
VERSAMENTO IVA ED ALTRE RITENUTE

Spettabie

Crganismao di Vigitenza
AN.ASFLM. - Associaziones
Win Falon= n® 3

20123 - Miana |!.'Il|r

Oggetto: dickiarcrione Jf cdempiments degh obbiighi df vemsomento (WA
PERSDDI RIFERIMENTOD (miwsa) iz

0 sottosoritho

in qualits gi raporesentants l=gale geilimpresa Associste ad AHASFiM

con sede legale in Win/Fimzza
n' Cap Frow

MCHIARD ED ATTESTO
softto ln progris responsaniits & consapevole delle sancioni pered previste dal'art. 76
del OLFR. 443 det 22/43/2000 par ipotesi o #alsits in 2tk = dichiarazioni mendaci,
rawvenato sdempimento cegl obblighi richissti osBe disposizioni contemute
nelartionio £3-ter del DL nl 83 ol 2042 =d in particolare che PIVA del pericdo
reiative aiie] fattune concernart [ Evworl esegdt & shate Bquicsts, rpadficanco che
dakz sucdetta bquidszions {=ceplere una delle tre seguenti sohizionil

B & scAtuito un versamento diimpasts;

b] aliefatiure cgpetto cel condralio £ stato spplcato il regime del'lVa per cassa
|articalo 7 o=l DL n. 183 o= 2002];

c] == =pplicate fa ciscipina del reverse charge;

Dichimre = pttests inoltre che fe nf=nute ererisk ded pericdo inoguestione, soro sinte
Tt yarsate

{Loogn & data)
Infece

MODELN O F— “MIENSIEE™
DICHIARAZIONE O ADEMPIMENTO DEGL QOBBLIGHI D
VERSAMENTO COMNTRIBUTI E RITENUTE DEl REDDITI D LAVORO

AMNASRM
Vig Folcone n.3 — 20123 Mlano
fel=fong: 2473923722 - mal: segreteriooperaf-o@onosfim it

Spetinbie

Organismo 0i Vigilanza
AK.ASFLM. - Assocazione
Wia Fedcome n® 3

0173 — Milmpo |41

Oggeito: dichionezions df edempimente deghi obbiighi di versomento ritenute £
cortribuhi

PERMDDI RIFERIMENTO: [mesa) 2034
0 sottosomitto
in quafts of Professionisty Esterne delegote ale Conswienrs def Lovors deilimaress
Aczociste ad  AMASFIM cor s=de legmle. in
Win/Pinzze n® CAP
Fray.
DICHIARD ED ATTESTO

sotto f8 prooris rerpons=nifta & consEpeals delle sanzioni peral orevists dall'art. 75
del D.FA. 445 ded 25/17/2000 per ipotesi of fulsith in atti & cichiarszoni miencecd,
rewveputo adempimenis d=gk obolighi di verssmento dichisrz, ed. attesta, ohe e
ritepute fiscadl =d i contributi assiceratvi & previdenzisl del periodo in questione,
samo - stati tutti versati.

DHCHIARD EDx ATTESTD BNOLTRE
8} 1a regofare mppicazione del Conl Commercio ed Accorso Juadro ta
AMASFIM od organizzazioni sindsosk ce| 7/12/20L2;

b Fassenza di contrakti cosideatt “di lavaro accessorio™ [Voucherf:
c} il rispetto rigoroso deda baEre med CcEsi di HCONOSCmMeEnto Oi rimborsi spece

o indennita di ristorg a vario titolo.

{Luogo = datal
I fece

AMASRM
Via Folcore n.3—20122 AMlano
fmimfono: 3473923732 - ol segrelediooperafeo@onosiimit




